
Roczny plan pracy w Akademii Smerfa

1. Adaptacja dzieci w żłobku
Realizacja : 

• zajęcia adaptacyjne; 
• obserwacja dzieci; 
• zabawy integracyjne;          
• kontakt z rodzicami (zebranie organizacyjne, zajęcia adaptacyjne z

dziećmi,  codzienne rozmowy wychowawców z  rodzicami podczas
odbierania dzieci);

Cele:
• poznanie dzieci i rodziców;
• klimatyzacja dziecka w żłobku z grupą rówieśniczą;

2. Rozwój społeczny
Realizacja:

• nawiązanie kontaktu werbalnego i niewerbalnego z dziećmi;
• kształtowanie życzliwych postaw względem siebie;
• rozwiązywanie konfliktów między dziećmi;

Cele:
• uspołecznienie  dzieci  (proces  przygotowania  do  życia  w  obrębie

szeregu grup i złożonych stosunków społecznych);

3. Kształtowanie czynności samoobsługowych oraz nauka poprawnych
nawyków higienicznych
Realizacja: 

• nauka samodzielnego spożywania posiłków;
• nauka korzystania z nocnika;
• nauka sygnalizowania potrze fizjologicznych;
• nauka samodzielnego ubierania się;
• nauka dbania o higienę osobistą;

Cele:
• wspomaganie  rozwoju  adekwatnie  do  wieku  i  możliwości

rozwojowych dzieci;



4. Kształtowanie sprawności fizycznej
Realizacja:

• zajęcia gimnastyczne;
• ćwiczenia ruchowe przy muzyce;
• zajęcia relaksacyjne;
• zabawy ruchowe w sali i na powietrzu;

Cele:
• rozwój dużej i małej motoryki;

5. Odkrywanie i rozwijanie zdolności dzieci
Realizacja:

• organizowanie zajęć z instrumentami muzycznymi;
• organizowanie zajęć plastycznych;
• organizowanie zajęć technicznych;
• inne...według indywidualnego planu pracy dla danej grupy;

Cele:
• wspomaganie indywidualnych zdolności dzieci;

6.  Rozwijanie wyobraźni i kształtowanie osobowości przez obcowanie
z książką
Realizacja:

• czytanie i opowiadanie bajek
• prezentacja  bajek  i  opowieści  za  pomocą  różnych  technik:

multimedia, teatrzyki; 
Cele:

• rozwijanie zainteresowań i wyobraźni dzieci; 


